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Décision portant retrait de déclaration
d’un organisme de services 2 la personne
N° SAP: 400491742

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4
Partisanat et aux services (article 31),

Vu les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 medifiant certaines dispositions
du Code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu arrété préfectoral du 1 octobre 2015 portant délégation de signature 4 Monsicur le directeur
régional des enireprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la
région Rhéne-Alpes,

Vu Varrété préfectoral n® 15-053 de Monsieur Lawrent TOUVET Préfet de I’Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Rhine-Alpes, 4 Madame
Patricia BARTHELEMY directrice de I’Unité territoriale de PPAin et en son absence & Madame
LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Vu l'enregistrement & effet du 23 septembre 2014 du récépissé de déclaration de Entreprise
d’Insertion des Jeunes de I'Ain sise 14 rue Gagarine, 01100 OYONNAX en application des
dispositions susvisées, en vue d*assurer les prestations de services aux domiciles des particuliers.

Vu les articles L 7232-8 et R 7232-22 du Code du travail, relatifs au retrait de Penregistrement,

Le préfet de PAin et, par délégation, la directrice du travail, responsable de I'Unité territoriale de
I’Ain,

CONSTATE

- I'entreprise ELJA est une asseciation Loi 1901 répertoriée en catégorie juridique aupres de PINSEE
« Assoclation déclarée d'insertion par 'économigue » ;

- entreprise ELJA de par son statut juridique ne répond pas & la dérogation de la condition d’activité
exclusive édictée a PParticte L. 7232-1-2 du code du travail ;

- un courrier en date du 1° octobre a été adressé & I'entreprise EIJA afin de Iinformer de cette
décision ;
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Pour ce motif,

RETIRE L’'ENREGISTREMENT N° SAP400491742

Cette décision prend effet & compter de ce jour.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administeatifs de la préfecture de I’Ain.

Fait & Bourg-en-Bresse, le 1% octobre 2015.

Pour le préfet de 'Ain,
Par subdélégation,
la directrice adjointe du travail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE

Celle décision peut faire I'objet dans les deux mois :

- soit d"un recours gracieux aupras du signataire,

- soit d'wn recours hidrarchique auprés de Monsieur le Ministre de I'économie, de P'industrie et de ’emploi - Direction
générale de la compétitivité, de Pindustrie et des services - Mission des services 4 la personne, Immeuble BERVIL, 12 rue
Villiot - 75572 PARIS cedex 12

- soit d'un recours contentiewx auprés du Fribunal Administratif de Lyon, 184 rie Duguesctin, 69433 LYON cedex 03
(dreit d"enregistrement : 35 euros),

En cas de présentation de deux requétes, le recours contentieux ne sera recevable que s'il est présenté dans les deux mois
suivant cette notification
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services i la personne enregistrée
sous le N° SAP812005106
et formulée conformément 2 Farticle L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 2
I*artisanat et aux services (article 31),

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 fa personne,

Vu Parrété préfectoral n® 15-053 de Monsicur Laurent TOUVET Préfet de I’Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Ia région Rhdne-Alpes, 4 Madame
Patricia BARTHELEMY directrice de 'Unité territoriale de 'Ain et en son absence 4 Madame
Frédérique LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Le préfet de Ain et, par délégation, la directrice du travail, responsable de I'Unité territoriale de
I’Ain,

CONSTATE

- qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services a fa personne a été déposée auprés de ['Unité territoriale de-I’Ain de la DIRECCTE Rhéne-
Alpes le 6 aott 2015 par M. CORREIA Danie! auto-entrepreneur sise & 373 chemin de la Fontaine
du Soleil, #1700 BEYNOST ;

- cette demande a é1€ constatée conforme et Ic présent récépissé de déclaration d’activité de services
4 la personne a été enregistré au nom de M. CORREIA Daniel sise a 373 chemin de la Fontaine du
Soleil, 01700 BEYNOST, sous le n® SAP§12005106.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine
de retrait de la déclaration, faire "objet d’une déclaration modificative auprés de I'Unité territoriale
de ' Ain qui modifiera le récépissé initial.

La steucture exerce son activité selon le mode suivant : PRESTATAIRE
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 Iexclusion de toute autre :

- cours A domicile.

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve de I'étre & titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale.

B
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Le récépissé peut 8tre retiré A la structure dans les conditions fixdes aux articles R, 7232.22 3
R. 7232-24 du code du travail,

Le présent récépissé est i effet rétroactif du 28 septembre 2015 et sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de P Ain,

Fait & Bourg-en-Bresse, le 1* octobre 2015,
Pour le préfet de I’Ain,

Par subdélégation,
La directrice adjointe du travail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services i la personne enregistrée
sous le N° SAP813298650
et formulée conformément & I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4
Partisanat et aux services (article 31},

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu Parrété préfectoral n® 15-053 de Monsicur Laurent TOUVET Préfet de I'Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Rhone-Alpes, & Madame
Patricia BARTHELEMY direcirice de 1'Unité territoriale de 'Ain et en son absence & Madame
Frédérique LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Le préfet de I*Ain et, par délégation, la dircctrice du travail, responsable de I’Unité territoriale de
I’Ain,

CONSTATE

- qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services 4 la personne a été déposée auprés de I’Unité territoriale de I Ain de la DIRECCTE Rhéne-

Alpes le 10 septembre 2015 par Mme MARGAND Aline auto-entreprencur sise 4 10 avenue Branly,
01700 SAINT-MAURICE DE BEYNOST ;

- cette demande a é1¢ constatée conforme et le présent récépissé de déclaration d'activité de services
a la personne a &€ enregistré au nom de Mme MARGAND Aline auto-entrepreneur’sise & 10 avenue
Branly, 01700 SAINT-MAURICE DE BEYNOST, sous le n® SAP813298650.

Toute modification concernant Ia structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine

de retrait de la déclaration, faire I'objet d’une déclaration medificative auprés de I’Unité territoriale
de I’ Ain qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant ; PRESTATAIRE

Les activités déclarées sont les suivantes, 4 Pexclusion de toute autre :

- garde d'enfants de plus de trois ans,

- accompagnement d'enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements.

S
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Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve de I’dtre & titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la séourité
sociale,

Le récépissé peut @lre retiré A la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R. 7232-24 du code du travail,

Le présent récépissé est & effet rétroactif du 10 septembre 2015 et sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I’ Ain.

Fait & Bourg-en-Bresse, le 1% octobre 2015.
Pour le préfet de I’Ain,

Par subdélégation,
La directrice adjointe du {ravail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services A la personne enregistrée
sous le N° SAP519768972
et formulée conformément & 'article L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réscaux consulaires, au commerce et
Partisanat et aux services (article 31),

Vu les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Le préfet de I’ Ain M. Laurent TOUVET Préfet de I Ain,

CONSTATE

- qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services 4 la personne a été déposée auprés de 1I'Unité territoriale de I’Ain de la DIRECCTE Rhéne-
Alpes le 2 septembre 2015 par Mme TRABLY BARBET Karine auto-entreprencur sise 4 14 rue

des Acacias, 01310 SAINT-REMY;

- celte demande a été constatée conforme et le présent réeépissé de déelaration d’activité de services
4 la personne a été enregistré au nom de Mme TRABLY BARBET Karine auto-entrepreneur sise 4
14 rue des Acacias, 01310 SAINT-REMY, sous le n® SAP519768972.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine
de retrait de In déclaration, faire Pobjet d’une déclaration modificative auprés de ’Unité territoriale

de I'Ain qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : PRESTATAIRE
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 Pexclusion de toute autre :

- cours i domicile,

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve de [*étre A titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Le récépissé peut étre retiré & la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R, 7232-24 du code du travail.
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Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’Ain.

Fait & Bourg-en-Bresse, le 3 septembre 2015,

Le préfet de I'Ain,

Laurent TOUVET
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services A la personne enregistrée
sous le N°® SAP809454705
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commeice et a
Partisanat et aux services (article 31),

Vu les déerets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu larrété préfectoral n° 15-053 de Monsieur Lawrent TOUVET Préfet de I'Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de fa consommation, du travail et de ’emploi de la région Rhine-Alpes, & Madame
Patricia BARTHELEMY directrice de 1’Unité territoriale de FAin et en son absence 4 Madame
Frédérique LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Le préfet de I’Ain et, par délégation, la directrice du travail, responsable de I’Unité territoriale de
PAin,

CONSTATE

- qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services & la personne a été déposée auprés de I"Unité territoriate de I Ain de la DIRECCTE Rhéne-
Alpes fe 9 juin 2015 par Mme OZUN Hind gérante de PEURL AB & SERVICES sise 4 3 espace
Charles de Gaulle, 01100 OYONNAX ;

- cette demande a é1é constatée conforme et Ie présent récépissé de déclaration d’activité de seivices
4 la personne a été enregistré au nom de AB & SERVICES sise 4 3 espace Charles de Gaultle, 01100
OYONNAX, sous le n° SAP809454705.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine
de retrait de la déclaration, faire I’objet d*une déclaration modificative auprés de 'Unité territoriale
de I’ Ain qui modifiera le réeépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : PRESTATAIRE
Les activités déclardes sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers,

- garde d'enfants de plus de trois ans,

- accompagnement d'enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements,

vl
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assistance administrative i domicile,

préparation des repas a domicile, y conipris le temps passé aux commissions,
collecte et livraison & domicile de linge repassé,

livraison de courses 2 domicile,

soins et promenades d'animaux de compagnie, & l'exclusion des soins
vétérinaires et du toilettage, pour les personnes dépendantes,

maintenance, entretien ef vigilance temporaires, 4 domicile, de 1a résidence
principale ef secondaire,

assistance aux personnes figées qui ont besoin d'une aide personnelle a leur
domicile, & Pexception d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en
langue des signes de techniciens de l'écrit et de codeurs en langage parlé
complété,

garde-malade & I'exclusion des soins,

aide 4 la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement
lorsque cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance a
domieile,

prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du
domicile au travail, sur le licu de vacances, pour les démarches administratives,
4 Ia condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
incluant un ensemble d'activités effectuées a domicile.

Ces activitds cxercées par le déclarant, sous réserve de dtre 3 titre exclusif, ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

Le récépissé peut &tre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 &
R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé est A effet rétroactif du 25 septembre 2015 et sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I’ Ain, '

Fait 4 Bourg-en-Bresse, le 1% octobre 2015.

Le préfet de PAin,
Par subdélégation,
La directrice adjointe du travai,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne enregistrée
sous le N° SAP523823011
et formulée conformément A 'article L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et &
P"artisanat et aux services (article 31),

Vu les décrets n°® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu larrété préfectoral n® 15-053 de Monsieur Laurent TOUVET Préfet de I’Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de emploi de la région Rhdne-Alpes, & Madame
Patricia BARTHELEMY directrice de I'Unité territoriale de Ain et en son absence 4 Madame
Frédérique LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Le préfet de I’Ain et, par délégation, la directrice du travail, responsable de I’Unité territoriale de
I*Ain,

CONSTATE

- qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services & la personne a été déposée auprés de I'Unité territoriale de I’Ain de la DIRECCTE Rhéne-
Alpes le 6 ao(it 2015 par la SAS SERV’DOMICILE sise 4 627 route de Jassans, 01600 TREVOUX ;

- cette demande a ét¢é constatée conforme et le présent récépissé de déclaration d’activité de services
a la personne a été enregistré au nom de SERV'DOMICILE sise & 627 route de fassans, 01660
TREVOUX, sous le n® SAP523823011].

Toute modification concernant la structure déelarée ou les activités exercées devra, sous peine
de retrait de la déclaration, faire objet d’une déclaration modificative auprés de 'Unité territoriale
de I’ Ain qui moditiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : PRESTATAIRE
Les activités déclarées sont les suivantes, & I'exclusion de toute aulre :
- entretien de la maison ef travaux ménagers,
- petits travaux de jardinage y compris le débroussailtage,
- prestations de petit bricolage dites "hommes toutes mains",

- garde d'enfants de plus de trois ans,

A
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- accompagnement d'enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements,

- soutien scolaire & demicile,

- assistance administrative A domicile,

- préparation des repas A domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- colleete et livraison & domicile de linge repassé,

- livraison de courses 3 demicile,

- assistance imformatique et Internct A domicile,

- soins et promenades d'animaux de compagnie, A4 Fexclusion des soins
vétérinaires et du toilettage, pour les personnes dépendantes,

- mainfenance, entrefien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence
principale et secondaire,

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve de I*étre & titre exclusif, ouvrent droit au
bénefice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale,

Le récépissé peut étre retité & la structure dans les conditions fixées aux articles R, 7232-22 a
R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de Ia préfecture de I’ Ain.

Fait & Bourg-en-Bresse, le 5 octobre 2015
Pour e préfet de I'Ain,

Par subdélégation,
La directrice adjointe du travail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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Récépissé de déclaration
d’un organisme de services a la personne enregistrée
sous le N° SAP751426354
et formulée conformément 2 I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4
I’artisanat et aux services (article 31),

Vu les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Le préfet de ’Ain M. Laurent TOUVET,

CONSTATE

- qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de
services A la personne a été déposée auprés de I"Unité territoriale de I'Ain de [a DIRECCTE Rhone-
Alpes le 31 mai 2015 par Mme CLERC Audrey, gérante de I'EI LA FEE DU TEMPS sisc & 52 Rue
de Genéve, 01800 MEXIMIEUX ;

- cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de déclaration d’activité de services
2 la personne a été enregistré au nom de LA FEE DU TEMPS sise 4 52 Rue de Geneve, 01800
MEXIMIEUX, sous le n° SAP751426354.

Toute modification concernant Ia structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine
de retrait de la déclaration, faire I'objet d*une déclaration modificative auprés de PUnité territoriale
de I’Ain qui modifiera le réeépissé initial.
La structure exerce sen activité selon le mode suivant : PRESTATAIRE
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 'exclusion de toute autre :

- eniretien de la maison et travaux ménagers,

- petits travaux de jardinage y compris le débroussaillage,

- prestations de petit bricolage dites ""hommes toutes mains",

- garde d'enfants de plus de trois ans,

- accompagnement d'enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements,

- soutien scolaire 4 domicile,
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assistance administrative & domicile,

préparation des repas i domicile, y compris le temps passé aux commissions,
collecte ¢t livraison & domicile de linge repassé,

livraison de courses 4 domicile,

assistance informatique et Internet a domicile,

soins et promenades d'animaux de compagnie, 4 I'exclusion des soins
vétérinaires et du toilettage, pour les personnes dépendantes,

maintenaitce, entretien et vigilance temporaires, 3 domicile, de la résidence
principale et secondaire,

garde d'enfants & domicile de moins de trois ans,

assistance aux personnes Agées qui ont besoin d'une aide personnelle 3 leur
domicile, & 'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

assistance aux personnes handicapées y compris les activités d'interpréte en
langue des signes de techniciens de 1'écrit et de codeurs en Iangage parlé
complété,

garde-mmalade a I'exclusion des soins,

aide A la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement
lorsque cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance &
domicile,

prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du
domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives,
4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services
ineluant un ensembile d'activités effectudes 2 domicile,

accompagnement des enfants de meins de trois ans dans leurs déplacements,
des personnes Agées on handicapées en dehors de leur domicile (promenades,
transports, actes de Ia vie courante} 3 condition que cette prestation soit
comprise daus une offre de services ineluant un ensemble d'activités effectndes
A domicile.

Ces aclivités exercées par le déclarant, sous réserve de PPétre A titre exclusif, ouvrent droit au
bénétice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de |a sécurité

Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a
R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Ain,

Fait 3 Bourg-en-Bresse, [e 9 septembre 2015.

Le préfet de I’ Ain,

Laurent TOUVET




PREFET DE L'AIN REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONSOMMATION, DE LA CONCURRENCE,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI RHONE-ALPES
Unité territoriale de I’Ain

ARRETE PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

N° d'agrément : SAP812240862

Le préfet du département de I’ Ain,

Vu le Code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 4 R. 7232-13, D. 7231-1,
D.7231-2 et D.7233-1,

Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I’arrété du 26 décembre 2011,

Vu Parrété préfectoral n°15-053 de Monsieur Laurent TOUVET Préfet de I’Ain portant
subdélégation de signature de Monsieur Philippe NICOLAS directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi de la région Rhdne-Alpes,
Madame Patricia BARTHELEMY directrice de 1'Unité territoriale de I’Ain et en son absence 2
Madame Frédérique LIBAUD-MAYERE directrice adjointe du travail,

Vu la demande d'agrément présentée en date du 19 juin 2015 par Mine OZUN Hind gérante de la
SARL AB & SERVICES dont le si¢ge social est situé 3 espace Charles de Gaulle, 01100
OYONNAX et les piéces produites,

Vu la saisine du président du Conseil Général de ’Ain pour avis en date du 25 juin 2015 et
P’absence de transmission d’avis de sa part,

Sur proposition de ia directrice du travail de I’unité territoriale de ’Ain,
ARRETE
ARTICLE 1°;
La SARL AB & SERVICES dont le siége social est situé 3 espace Charles de Gaulle, 01100
OYONNAX est agréée, conformément aux dispositions des articles R 7232-4 4 R 7232-11 du
Code du travail, pour la fourniture, sous le mode :
PRESTATAIRE

des services aux personnes suivants :

¢ assistance aux personnes dgées qui ont besoin d'une aide personnelle & leur domicile, a
l'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

¢ assistance aux personnes handicapées y compris les activités d'interpréte en langue des
signes de techniciens de I'écrit et de codeurs en langage parlé complété,
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¢ garde-malade 4 l'exclusion des soins,

 aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance 3 domicile,

¢ prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
effectudes 4 domicile,

* accompagnement dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
etfectuées 4 domicile.

L’agrément est valable 5 ans exclusivement sur le département de I’Ain 2 effet rétroactif du
25 septembre 2015,

Sous peine de retrait de cet agrément, si lorganisme envisage de fournir des services ou de
fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de
déployer ses activités sur un territoire autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter
~une modification préalable de son agrément. La demande devra préciser les modifications

envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixdes par la
réglementation,

Louverture d'un nouvel éablissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel it est agréé devra faire P'objet d'un signalement préalable. Dans le cas d’un nouvel

¢tablissement dépourvu d*autonomie juridique, une charte de qualité répondant aux exigences de
Pagrément, et & laquelle les établissements seront tenus d’adhérer, devra é&tre élaborée.

ARTICLE 2
L’agrément pourra étre retiré a la structure qui ;

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R 7232-4 aR 7232-10 du Code du travail,

- e respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et 4 la séeurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrénent,

- ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de l'activité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 3 :

Les prestations mentionnées a I"article 1* doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du
bénéficiaire de lavantage fiscal (une résidence temporaire, location de vacances ou
multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 4 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par Particle L. 7233-2 du

Code du travail et L.241-10 du Code de la sécurité sociale.
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Conformément 4 Particle 1..7232-1-1 du Code du travail, pour ouvtir droit 4 ces dispositions,
Porganisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 3 I’exclusion de toute autre,

ARTICLE 5:

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Ain,

Fait 4 Bourg en Bresse, le 1 octobre 2015,

Le Préfet de ’Ain,
Par subdélégation,
La directrice adjointe du travail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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PREFET DE L'AIN REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONSOMMATION, DE LA CONCURRENCE,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI RHONE-AILPES
Unité territoriale de I’Ain

ARRETE PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

N° d'agrément : SAP751426354
Le préfet du département de 1 Ain,

Vu le Code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R, 7232-1 & R. 7232-13, D. 7231-1,
D.7231-2 et D,7233-1,

Vu le cahier des charges de ’agrément fix¢ par I’arrété du 26 décembre 2011,

Vu la demande d'agrément présentée en date du 31 mai 2015 par Mme CLERC Audrey directrice
de Pentreprise individuelle LA FEE DU TEMPS dont le siége social est situé 52 rue de Gendve,
01800 MEXIMIEUX et les pitees produites,

Vu la saisine du président du Conseil Général de I’Ain pour avis en date du 26 Jum 2015 et
’absence de transmission d’avis de sa part,

Sur proposition de la directrice adjointe du travail de I'unité territoriale de I’Ain,
ARRETE

ARTICLE 1*;
L’entreprise LA FEE DU TEMPS dont le siége social est situé 52 rue de Genéve, 01800
MEXIMIEUX est agréée, conformément aux dispositions des articles R 7232-4 a R 7232-11 du
Code du travail, pour la fourniture, sous le mode :

PRESTATAIRE
des services aux personnes suivants ;

¢ garde d'enfants 4 domicile de moins de trois ans,

¢ assistance aux personnes fgées qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile, a
l'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

* assistance aux personnes handicapées y compris les activités d'interpréte en langue des
signes de techniciens de I'écrit et de codeurs en langage parlé complété,

» parde-malade A l'exclusion des soins,

* aide a la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance & domicile,

1/3




o prestation de conduite de véhicule personnet des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
effectudes 4 domicile,

¢ accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, des
personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile (promenades, transports,

actes de la vie courante) 4 condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d'activités effectuées 4 domicile,

L’agrément est valable 5 ans exclusivement sur le département de I’ Ain,

Sous peine de refrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de
fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de
déployer ses activités sur un territoire autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément. La demande devra préciser les modifications

envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la
réglementation.

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra faire l'objet d'un signalement préalable. Dans le cas d’un nouvel
établissement dépourvu d’autonomie juridique, une charte de qualité répondant aux exigences de
I’agrément, et & laquelle les établissements seront tenus d’adhérer, devra étre élaborée.
ARTICLE 2

L'agrément pourra étre retiré & la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R 7232-4 A R 7232-10 du Code du travail,

- ne respecte pas les dispositions égales relatives 3 la santé et & la séeurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de Factivité exercée au titre de Pannée écoulée.

ARTICLE 3 :

Les prestations mentionnées & ’article 1* doivent étre dispensées au domicile du particulier.

La notion de domicile s’entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du
bénéficiaire de [avantage fiscal (une résidence temporaire, location de vacances ou
multipropriété ne peut &tre prise en compte),

ARTICLE 4 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par Uarticle L. 7233-2 du
Code du travail et L.241-10 du Code de la sécurité sociale,

Conformément & 'article L.7232-1-1 du Code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions,
Porganisme doit se déclarer et n”’exercer que les activités déclarées, 4 'exclusion de toute autre,
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ARTICLE 5 ;

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’ Alin,

Fait &4 Bourg en Bresse, le 9 septembre 20135,

Le Préfet de ’Ain,

Laurent TOUVET
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PREFET DE L'AIN REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,

DE LA CONSOMMATION, DE LA CONCURRENCE,
DU TRAVAIL ET DE L’EMPLO{ RHONE-ALPES
Unité territoriale de I*Ain

ARRETE PORTANT AGREMENT
D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

N° d'agrément : SAP810320374
Le préfet du département de I’ Ain,

Vu le Code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R, 7232-13, D. 7231-1,
D,7231-2 et D.7233-1,

Vu le cahier des charges de I"agrément fixé par Parrété du 26 décembre 2011,

Vu  Parété préfectoral du 1t avril 2011 donnant délégation de signature 4
Monsieur Philippe NICOLAS, Directeur régional des entreprises, de la consommation, de la
concurrence, du travail et de Pemploi de la région Rhéne-Alpes,

Vu la décision de Monsieur Philippe NICOLAS donnant délégation de signature 2
Madame Dominique CHAVAND, directrice de I’unité territoriale de I’Ain, et en cas d’absence ou
d’empéchement, & Madame Frédérique LIBAUD-MAYERE, directrice adjointe du travail,

Vu la demande d'agrément présentée en date du 14 avril 2015 par Mme DURAND Angélique
dirigeante de la SARL A.BC. DOM Services dont le siege social est situé 1 rue du Port, 01090
MONTMERLE/SAONE et les pices produites,

Vu la saisine du président du Conseil Général de 1’Ain pour avis en date du 7 mai 2015 et
Pabsence de transmission d’avis de sa part,

Sur proposition de la directrice de I unité territoriale de P’Ain,
ARRETE

ARTICLE 1*:

La SARL A.BC.DOM dont le siége social est situé 1 rue du Port, 01090 MONTMERLE/SAONE
est agréée, conformément aux dispositions des articles R 7232-4 4 R 7232-11 du Code du travail,
pour [a fourniture, sous le mode :

PRESTATAIRE
des services aux personnes suivants :

+ assistance aux personnes fgées ou aux autres personnes qui ont besoin d'une aide
personnelle & leur domicile, & I'exception d'actes de soins relevant d'actes médicaux,

¢ assistance aux personnes handicapées y compris les activités d'interpréte en langue des
signes de techniciens de I'écrit et de codeurs en langage parlé compléts,
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s garde-malade 4 I'exclusion des soins,

o aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cette activité est incluse dans une offre de services d'assistance 4 domicile,

o prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que
cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
effectuées 3 domicile,

o accompagnement dans leurs déplacements des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités
effectudes & domicile.

L*agrément est valable 5 ans sur la totalité du département de PAin ef communes
limitrophes du Rhone.

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de
fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de
déployer ses activités sur un territoire autre que celui pour lequel il est ageéé, il devra solliciter
une modification préalable de son agrément. La demande devra préciser les modifications
envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la
réglementation,

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra faire Fobjet d'un signalement préalable. Dans le cas d’un nouvel

établissement dépourvu d’autonomie juridique, une charte de qualité répondant aux exigences de
I"agrément, et 4 laquelle les établissements seront tenus d’adhérer, devra étre élaborée.

ARTICLE 2
L’agrément pouwrra étre retiré & la structure qui :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
R 7232-4 A R 7232-10 du Code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a [a santé et 4 la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent, avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan
qualitatif et quantitatif de Factivité exercée au titre de l'année écoulée.

ARTICLE 3:

Les prestations mentionnées a Particle 1% doivent étre dispensées au donicile du particulier.

La notion de domicile s'entend des résidences permanentes (principale ou secondaire) du
bénéficiaire de 1’avantage fiscal (une résidence temporaire, location de vacances ou
multipropriété ne peut étre prise en compte).

ARTICLE 4 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par Particle L. 7233-2 du

Code du travail et L.241-10 du Code de la sécurité sociale.
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Conformément & Particle L.7232-1-1 du Code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions,
PPorganisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article
L. 7232-1-2 du méme Code).

ARTICLE 5 :

La directrice de I'unité territoriale de I’Ain est chargée de I’exéeution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture,

Fait 3 Bourg en Bresse, le 19 aofit 2015.

Pour le Préfet,
Par subdélégation,
La directrice adjointe du travail,

Frédérique LIBAUD-MAYERE
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